Hakemusten arviointi ja apurahap

aatokset

Koneen Saation yleisessa haussa

Saamme syksyn
apurahahaussa vuosittain
tuhansia hakemuksia.

(2025: 7 642 kpl)

Hakija valitsee
hakemuksellaan, minka
alan asiantuntijan han

haluaa arvioijakseen.

Monialaisissa hakemuksissa
vol valita korkeintaan
kolme alaa.

Hakemuksia arvioivat
kymmenet vertaisarvioijat.

Arvioijat vaihtuvat vuosittain

jotta nakokulmien moninaisuus
toteutuu eika valta keskity liikaa
samoille henkilaille.

Ennen syksyn hakua saatié pyytaa
vertaisarvioijiksi tieteen tai taiteen
tekijoita ja asiantuntijoita
aloilla, joita saatio tukee.

Arvioijaksi pyydettavien
henkildiden valinnoissa
painotetaan asiantuntemusta,
laaja-alaisuutta ja moninaisuutta.

Valinnat arvioijista
tekee saation hallitus.

Valinnat perustavat sdition
hallituksen ja henkilokunnan
sekd aiempien vuosien vertais-
arvioijien ehdotuksiin.
Lisiksi kuka tahansa voi

ehdottaa siitiolle arvioijia
ehdotuslomakkeella.

Arvioijiksi pyydetyt henkilot
paattaviat, ottavatko he
tehtavan vastaan.

Jokainen hakemus ohjautuu

yhdelle arvioijalle. Tyosta maksetaan palkkio.

Nikemyksemme mukaan niin
tuettavaksi valikoituu taiteellisesti

ja tieteellisesti kiinnostavampia Niin valintoihin mahdollisesti

hankk"e 1td 1.<u1n seat drviofjan kohdistuva kritiikki suuntautuu
ty0ssd, joka vaatii usein

kompromisseja.

Emme julkista arvioijien nimia.

Arvioijat ohjeistetaan huolellisesti ennen arviointityota.

Ohjeistamme arvioijia huomioimaan:

— Omat ennakkoasenteensa:
tiedostamaan, misti ne johtuvat
ja lieventdmaan niiden vaikutusta
arviointityohon.

o — Saation yleiset hakukriteerit.
Hakemuksia kasitellaan

luottamuksellisesti, ja niita
kasittelevat henkilot eivit kerro
sivullisille tietoa hakijoista.

— S3aation strategiassa maaritellyt
painotukset, kuten monidanisyy-
den, pitkdjianteisyyden ja ympai-
ristovastuullisuuden. Ensisijaista ~ — Arvioijan tulee tiedostaa valta-
on tieteen ja taiteen vapaus. asemansa ja huomioida niin

tekijoiden kuin tekemisen
diversiteetti ja yhdenvertaisuus.

Hakemukset saatuaan
arvioija tarkistaa, onko
hakijoissa hianen ldhipiiriinsa
kuuluvia, ystavia tai
yhteistyokumppaneita.

Esteellisyytta aiheuttavat
hakemukset siirretaan

. . e Hakemukset arvioidaan
toiselle arvioijalle.

itsenaisesti sahkoisessa
jarjestelmdssa, jossa arvioljat
voivat keskustella anonyymisti
keskendan monialaisia

hakemuksia arvioidessaan. Kun arvioija on valinnut

ehdotuksensa apurahansaajaksi,
han tapaa sdation henkilékuntaan
kuuluvan apuraha-asiantuntijan,
jonka kanssa hin tarkastelee
valittujen hakemusten
toteuttamiskelpoisuutta seka
suhdetta saation strategian
painopisteisiin.

Arvioijien tekemat valinnat kootaan
ehdotukseksi saation hallitukselle.

Koneen Saition hallitus on vastuussa rahoituspaatoksista,
joten se voi vaikuttaa valintoihin vield arvioijien tehtya tyonsa.

Julkaisemme uudet
apurahansaajat,
tyosuunnitelmien tiivistelmat
ja tyoryhman jasenten
nimet saation verkkosivuilla
joulukuun alussa.

Koneen Saation hallitus tekee
paatokset apurahansaajista
marras-joulukuun vaihteessa.

Kilpailu apurahoista on kovaa.
Valitettavasti joka vuosi iso maara hyvia hakemuksia
jaa ilman rahoitusta.

Koska arviointi on subjektiivista ja hakemusmaarit ovat suuria,
sdatiossa on linjattu, ettd hakemuksista ei anneta palautetta.





