
Apurahansaajan Mela-turva

Maatalousyrittäjien eläkelaitos 2025



Mela-turvaa apurahansaajalle

Mela-turvaa
apurahansaajalle

Eläketurva
(vanhuuseläke, työkyvyttömyyseläke, 

kuntoutustuki, perhe-eläke ym.)

Tapaturmaturva
työajalle ja vapaa-ajalle

Ryhmähenkivakuutusturva

Oikeus Kela-turvaan
Kela-sairauspäivärahaa, lapsilisät, 
vanhempainetuudet, asumistuki

Työkykypalvelut

Mela-sairauspäiväraha

Melan vakuutusmaksut • Kela-turvan maksut • Verot ym. maksut
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Apurahansaajan Mela-turva, esimerkki

32 400 €
apuraha
vuodeksi

Vanhuuseläke 41 e/kk

Tapaturmapäiväraha 90 e/pv
+ hoito- ja lääkekulut

Sairauspäiväraha 68 e/pv 
(vähimmäispäiväraha 32 e/pv)

Kelan ansiosidonnaiset etuudet 
esim. vanhempainpvr. 75 e/pv
(vähimmäispäiväraha 32 e/pv)

4 255 e vakuutusmaksut + 148 e 
vapaa-ajan tapaturmaturvasta
Verovähennyskelpoisia

• Kela-turvan maksut 615 e
• Yle-vero

Maksut noin 15 % apurahasta
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Perustietoa vakuutuksesta

MYEL-vakuutus 
taiteen ja tieteen 
apurahansaajille 

Melasta

Vakuutus myönnetään tietylle ajalle apurahakohtaisesti
• Vakuuttamisen edellytykset tarkistetaan jokaisesta 

uudesta apurahapäätöksestä

Vakuutusjakson pituus
• Apurahan myöntäjän esittämä aika tai kesto

Vakuutus alkaa siitä päivästä, kun apurahatyöskentely alkaa
• Aikaisintaan apurahan myöntöpäivästä

Apurahatyö voidaan vakuuttaa takautuvasti
• Kuluvan vuoden ja sitä edeltävän vuoden ajalta
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Taiteen tai tieteen apurahansaajan työskentely vakuutetaan, kun

Apuraha

• on myönnetty
− vähintään neljän kuukauden työskentelyyn
− Suomesta
− henkilökohtaiseen työskentelyyn tai 

työryhmälle
• työskentelyyn myönnetty apuraha on 

vähintään 4 605 euroa (2025) vuotuiseksi 
työtuloksi muunnettuna

Apurahansaaja

• on 18–68-vuotias
• vakuuttamisvelvollisuuden yläikäraja

− 1957 tai aiemmin syntyneillä 68 vuotta
− 1958-61 syntyneillä 69 vuotta
− sitä nuoremmilla 70 vuotta

• asuu Suomessa tai kuuluu ulkomailla asuessa 
Suomen sosiaaliturvaan

• ei ole vanhuuseläkkeellä

Osa-aikainen tai jaksoissa työskentely ei poista vakuutusvelvollisuutta 
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Vakuutus perustuu työtuloon  1/2

• Vuotuinen työtulo
- Lasketaan henkilökohtaisen apurahan määrän ja 

työskentelyajan perusteella
- Vahvistetaan vakuutuspäätöksellä 
- Laskukaava: apurahan kokonaismäärä x 360 / 

työskentelypäivien lukumäärä

• Apurahasta voidaan vähentää kuluja, jos apurahan 
myöntäjä on tarkoittanut apurahan osittain myös kuluihin
- Ilmoita kulut vakuutushakemuksessa

• Vakuutuksen työtuloa ei yleensä muuteta kesken 
vakuutuskauden
- Pitkissä apurahoissa vuosittain indeksitarkistus
- Yli 12 kuukautta pitkissä apurahoissa työtuloa voi tietyin 

ehdoin tarkistaa kesken vakuutuskauden
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Suomessa 
kaikki ansiot, 
joista karttuu 

eläkettä, 
muunnetaan 

vuosityötuloksi



Vakuutus perustuu työtuloon  2/2

• Sosiaaliturvasi taso perustuu työtulon määrään
- Kun MYEL-vakuutus on voimassa, sosiaaliturvasi lasketaan MYEL-työtulon perusteella
- Työtulon suuruus määrittää Melan sinulle maksaman eläkkeen ja tapaturmakorvausten tason
- Työtulo vaikuttaa mm. sairauspäivärahan, vanhempainetuuksien ja asumistuen määrään

• Vakuutusmaksut vakuutuksen keston mukaan
- Vaikka työtulo määritetään vastaamaan vuoden kestoisen apurahan määrää, vakuutusmaksut 

laskutetaan vakuutuksen keston mukaan
- Esimerkki:
• 8 000 euron apuraha 4 kuukauden työskentelyajalla on vuosityötulona 24 000 euroa
• maksut peritään vain 4 kuukauden ajanjaksolta



Työtulon tarkistaminen kesken vakuutuskauden
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Vakuutuksen keskeyttäminen

Vakuutuksen
voi keskeyttää

 vähintään 
4 kuukauden 

ajaksi

Ilmoita keskeytyksestä Melaan
• Liitä mukaan apurahan myöntäjän hyväksyntä keskeytyksestä

Keskeytyksen syitä voivat olla esimerkiksi
• muu ansiotyö, sairaus, kuntoutus, lapsen syntymä, 

alle 3-vuotiaan lapsen hoito, varusmiespalvelus, 
siviilipalvelus, muu vastaava syy

Keskeytys voimaan seuraavan kuukauden alusta tai 
aikaisintaan 4 kuukauden kuluttua työskentelyn alkamisesta

• Alle 8 kuukauden kestoista vakuutusta ei voi keskeyttää

Työskentelyaikaa oltava jäljellä vähintään 4 kuukautta

Vakuutus päätetään, jos työskentely päättyy ennenaikaisesti ja 
loppuosa apurahasta peruuntuu
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Apurahojen yhdistäminen
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Myönnetty samaan käyttötarkoitukseen samalta myöntäjältä tai 
uusi apuraha samasta työryhmästä

Uusi apuraha on myönnetty jo vakuutetun apurahan kanssa 
samaan aikaan tai sen jälkeen

Työskentely tapahtuu rinnakkain tai välittömästi jo 
vahvistetun vakuutusjakson perään

Uudella yhdistettävällä apurahalla työskentely kestää 
vähintään 1 kuukauden mutta alle 4 kuukautta

Työtulo on yli vakuuttamisen rajan

Uuden apurahan voi 
yhdistää edelliseen,  jos

Hae 
yhdistämistä
ennen kuin 
työskentely 

yhdistettävällä 
apurahalla 

päättyy



Työskentely ulkomailla

Työ vakuutetaan, kun

• vakuuttamisen edellytykset täyttyvät

• apurahansaaja kuuluu Suomen sosiaaliturvan piiriin

Ratkaisevina viranomaisina Eläketurvakeskus, Kela ja Mela

Säännöt poikkeavat maakohtaisesti

• EU, ETA-maat, Sveitsi ja Britannia
→ haettava sosiaaliturvaan kuulumista

• Sosiaaliturvasopimusmaat
→ haettava sosiaaliturvaan kuulumista

• sopimuksettomat maat

Ilmoita 
ulkomailla 

työskentelystä
Melaan
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Vakuutusmaksut

Vakuutusmaksut  
voi vähentää
verotuksessa

Maksun määrä perustuu ikään ja MYEL-työtuloon
• Noin 13-14 % apurahan määrästä

Mela lähettää 1–4 laskua vuodessa
• Laskutusjakso kolme kuukautta

• Eräpäivät 15.3., 15.6., 15.9., 15.12.

• Erillinen lasku jokaisesta apurahasta 

Verotuksen yhteydessä
• Sairausvakuutuslain mukaiset maksut (1,9 % vuonna 2025) 

• YLE-vero vahvistetun työtulon perusteella
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Ilmoitusvelvollisuudet

Apurahan myöntäjä ilmoittaa myöntämistään 
apurahoistaan Melalle

• Viimeistään apurahan maksatuksen alkaessa
• Mela tekee vakuutuspäätöksensä ilmoituksen 

pohjalta
− Mela ei voi vahvistaa vakuutusta 

ilmoituksen vastaisesti 
− Mela valvoo vakuuttamattomia 

apurahailmoituksia jälkikäteen

Apurahansaaja hakee vakuutusta työskentelyn 
alkaessa

• Jos apurahaan on tehty muutoksia, 
apurahansaaja on velvollinen toimittamaan 
Melaan vahvistuksen siitä, mitä myöntäjän 
kanssa on sovittu 

• Ilman hakemusta apuraha vakuutetaan 
myöntäjän ilmoituksen perusteella
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MYEL-vakuutuksen hakeminen  1/2

MYEL-vakuutusta kannattaa hakea heti, kun apurahalla työskentely alkaa tai on alkamassa. 

Jos apurahasta ei ole haettu vakuutusta, Mela vakuuttaa apurahatyön myöntäjän antamien tietojen 
perusteella.

Hae vakuutusta 
Melan asiointi-

palvelussa!
Palvelu 
myös 

sv ja en

Melan asiointipalvelut



MYEL-vakuutuksen hakeminen 2/2 

Apuraha-
päätös

Melan 
sähköinen 

asiointipalvelu

Vakuutus-
hakemus

Myöntäjän
ilmoitus

Vakuutuspäätös
Melasta

Vakuutusmaksu

Uusi apuraha

⊳ aina uusi hakemus

Työskentelyä ulkomailla?

⊳ EU- tai sosiaaliturvasopimusmaassa 
työskentelyyn haettava todistusta ETK:sta
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Mela-turva kätevästi verkossa

Melan asiointipalvelussa voi
• Tehdä vakuutushakemuksia ja hyväksyä vireillä 

olevan MYEL-hakemuksen
• Tehdä vahinkoilmoituksen ja matkalaskun
• Hakea Mela-sairauspäivärahaa
• Hakea vanhuuseläkettä, osittaista 

vanhuuseläkettä, työkyvyttömyyseläkettä ja 
kuntoutustuen jatkoa

• Katsoa etuuksia koskevia hakemuksia ja päätöksiä

• Lähettää ja vastaanottaa viestejä 
• Tulostaa tai tilata todistuksia
• Tarkistaa työeläkeotteen
• Muuttaa osoite- ja pankkitietoja
• Nähdä vakuutusmaksujen määrät ja saadut 

etuudet sekä arvion etuuksien tasosta
• Hakea maksuaikaa ja katsoa maksutilannetta

Asioi 
verkossa 

24/7
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Seuraa meitä

Melan Juureva joukko @juurevajoukko

Apurahansaajien Mela @melaviestinta Maatalousyrittäjien eläkelaitos Mela

Lisätietoa
• Melan nettisivut mela.fi/apurahansaajat

• Asioi verkossa mela.fi/asiointipalvelut
- Lähetä ja vastaanota asiakasviestejä suojatusti

• Asiakaspalvelu 029 435 2650

• Työkykypalvelut mela.fi/tyokykypalvelut
- Tyhy-neuvoja 029 435 2210

• Uutiskirje apurahavakuuttamisesta mela.fi/tietoa-melasta/uutiskirje/

https://www.facebook.com/MelaTurva/
https://www.instagram.com/juurevajoukko/
https://www.facebook.com/MelaApuraha/
https://twitter.com/Melaviestinta
https://www.youtube.com/user/MelaTurva
https://www.mela.fi/apurahansaajat/
https://www.mela.fi/asiointipalvelut/
https://www.mela.fi/tyokykypalvelut/

