
Hakemusten arviointi ja apurahapäätökset
Koneen Säätiön yleisessä haussa

Saamme syksyn 
apurahahaussa vuosittain 

noin 6 000 hakemusta.

Emme julkista arvioijien nimiä.

Näin valintoihin mahdollisesti
kohdistuva kritiikki suuntautuu 

säätiöön, ei arvioijiin.

Arvioijaksi pyydettävien 
henkilöiden valinnoissa 

painotetaan asiantuntemusta, 
laaja-alaisuutta ja moninaisuutta.

Valinnat arvioijista 
tekee säätiön hallitus.

Valinnat perustavat säätiön  
hallituksen ja henkilökunnan 

sekä aiempien vuosien vertais­
arvioijien ehdotuksiin. 

Lisäksi kuka tahansa voi 
ehdottaa säätiölle arvioijia 

ehdotuslomakkeella.

Arvioijiksi pyydetyt henkilöt 
päättävät, ottavatko he 

tehtävän vastaan. 

Työstä maksetaan palkkio.
Jokainen hakemus ohjautuu 

yhdelle arvioijalle.

Näkemyksemme mukaan näin 
tuettavaksi valikoituu taiteellisesti 
ja tieteellisesti kiinnostavampia 
hankkeita kuin usean arvioijan 

työssä, joka vaatii usein  
kompromisseja.

Hakemuksia arvioi 
noin 50 vertaisarvioijaa.

Arvioijat ohjeistetaan huolellisesti ennen arviointityötä.

Ennen syksyn hakua säätiö pyytää
vertaisarvioijiksi tieteen tai taiteen 

tekijöitä ja asiantuntijoita
aloilla, joita säätiö tukee.

Ohjeistamme arvioijia 
huomioimaan: 

Julkaisemme uudet 
apurahansaajat, 

työsuunnitelmien tiivistelmät 
ja työryhmän jäsenten 

nimet säätiön verkkosivuilla
 joulukuun alussa.

Arvioijien tekemät valinnat kootaan 
ehdotukseksi säätiön hallitukselle. 

Koneen Säätiön hallitus on vastuussa rahoituspäätöksistä, 
joten se voi vaikuttaa valintoihin vielä arvioijien tehtyä työnsä.

Koneen Säätiön hallitus tekee 
päätökset apurahansaajista 

marras-joulukuun vaihteessa.

Hakija valitsee 
hakemuksellaan, minkä 
alan asiantuntijan hän 
haluaa arvioijakseen.

Monialaisissa hakemuksissa 
voi valita korkeintaan 

kolme alaa.

Arvioijat vaihtuvat vuosittain

jotta näkökulmien moninaisuus 
toteutuu eikä valta keskity liikaa 

samoille henkilöille.

Hakemuksia käsitellään 
luottamuksellisesti, ja niitä 

käsittelevät henkilöt eivät kerro 
sivullisille tietoa hakijoista.

Hakemukset arvioidaan 
itsenäisesti sähköisessä 

järjestelmässä, jossa arvioijat 
voivat keskustella anonyymisti 

keskenään monialaisia 
hakemuksia arvioidessaan.

Hakemukset saatuaan 
arvioija tarkistaa, onko 

hakijoissa hänen lähipiiriinsä 
kuuluvia, ystäviä tai 

yhteistyökumppaneita.

Esteellisyyttä aiheuttavat 
hakemukset siirretään 

toiselle arvioijalle.

Kilpailu apurahoista on kovaa.
Valitettavasti joka vuosi iso määrä hyviä hakemuksia

jää ilman rahoitusta.

Koska arviointi on subjektiivista ja hakemusmäärät ovat suuria, 
säätiössä on linjattu, että hakemuksista ei anneta palautetta.

→ Säätiön yleiset hakukriteerit.

→ Säätiön strategiassa määritellyt
painotukset, kuten moniäänisyy­

 den, pitkäjänteisyyden ja ympä­
 ristö vastuullisuuden. Ensisijaista 

on tieteen ja taiteen vapaus. 

→ Omat ennakkoasenteensa:
tiedostamaan, mistä ne johtuvat  
ja lieventämään niiden vaikutusta 

 arviointityöhön.

→ Arvioijan tulee tiedostaa valta­
 asemansa ja huomioida niin

tekijöiden kuin tekemisen 
diversiteetti ja yhdenvertaisuus.

Ohjeistamme arvioijia huomioimaan: 

Kun arvioija on valinnut 
ehdotuksensa apurahansaajaksi, 
hän tapaa säätiön henkilökuntaan
kuuluvan apuraha-asiantuntijan, 
jonka kanssa hän tarkastelee 

valittujen hakemusten 
toteuttamiskelpoisuutta sekä 
suhdetta säätiön strategian 

painopisteisiin. 




